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ACCORDO TRA LE PARTI RELATIVO ALLO SVOLGIMENTO 

DELL’ATTIVITÀ DI STAGE 
 

 
Tra PERSeO S.r.l. e la società/azienda ________________________ viene stipulato il seguente accordo 
relativo allo svolgimento dell’attività di stage prevista come parte integrante dell’attività formativa 
pratica/esperienziale del Master in “Formazione e Gestione del Personale” della sede di Napoli.  
 
 
L’attività di stage sarà così regolata: 
 

 Il periodo di stage avrà la durata di 600 ore (75 gg. Lavorativi con impegno di 8 ore 
giornaliere) da ricoprire nell’arco di circa 3 (tre) mesi; 

 La società/azienda ospitante e lo stagista saranno liberi di accordarsi per una suddivisione 
delle ore di attività differente da quella prevista al punto precedente; 

 Perseo s.r.l. proporrà la candidatura degli allievi tenendo conto delle esigenze degli stessi e 
della disponibilità dell’azienda/società ospitante; 

 L’azienda/società ospitante potrà sottoporre gli allievi ad un colloquio conoscitivo/selettivo 
onde verificare l’adeguatezza della candidatura; 

 La disponibilità dichiarata preventivamente non vincola in alcun modo l’azienda/società ad 
ospitare risorse se non sono ritenute idonee ad essere inserite nella propria struttura; 

 Lo stage potrà avere inizio dal momento dell’attivazione del master (marzo 2008) e nel 
periodo in cui le parti riterranno più opportuno; 

 L’azienda/società non potrà accogliere più di 4 (quattro) stagisti nella sua struttura; 
 Le società/aziende che si renderanno disponibili ad accogliere più di una risorsa all’interno 

della propria struttura potranno accoglierle anche in momenti differenti; 
 L’azienda/società ospitante può prevedere, a suo insindacabile giudizio, un rimborso spese 

per gli stagisti ma non è tenuta a versare alcuna quota assicurativa; 
 Perseo s.r.l. declina ogni responsabilità per l’eventuale mancata fornitura di risorse umane 

necessarie allo svolgimento delle attività di stage per cause indipendenti dalla sua volontà               
(es.: mancato raggiungimento del numero minimo dei partecipanti necessario all’attivazione 
del master, rinuncia dell’allievo, ecc.). 

 
 

Presa visione del regolamento di svolgimento dell’attività di stage di PERSeO s.r.l.: 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
L’amministratore PERSeO s.r.l      Il Responsabile 
      (dr. Matteo Majer)     della società/azienda ospitante
    

         

MMAASSTTEERR  IINN    
““FFOORRMMAAZZIIOONNEE  EE  GGEESSTTIIOONNEE  DDEELL  PPEERRSSOONNAALLEE””  

--  SSEEDDEE  DDII  NNAAPPOOLLII  ––  
--  RReessppoonnssaabbiillee  sscciieennttiiffiiccoo::  ddrr..  FFrraanncceessccoo  EEmmbbrriioonnee  --  

l’azienda/società _________________ si dichiara favorevole ad accogliere nella propria struttura 

allievi del Master sopraindicato per l’attività di stage da ________________ a ___________________ 

e dichiara di poter accogliere nella sua struttura 

un numero minimo di  ________ stagisti e un numero massimo di ________ stagisti. 


	L’amministratore PERSeO s.r.l      Il Responsabile

