Scheda di preiscrizione
al Master Perseo

Organizzazione

PERSeO S.r.l.

Personale

Organizzazione

PERSeO S.r.1.

Personale

da inviare via fax

al n. 0423/650505

I1/La SottoSCritto/a ..o.veeeeeeeieeeeiieiiaens

NALO/A il i e

Recapito telefonico ...........ccoeeeviiiii e o

Indirizzo mail ........oooviiiii
chiede di essere ammesso/a all’edizione
2007/2008 del (barrare con una crocetta):

D Master in “Selezione e Valutazione
del Personale”
|:| Master in “Formazione e Gestione

del Personale”

N.B. Per completare la pre-iscrizione
saranno richiesti:

. ricevuta del bonifico del versamento di
240,00 euro (quota di prescrizione);

. curriculum vitae.

“Qualsiasi cosa facciamo,
possiamo realizzarla solo grazie alle
persone.

Le persone sviluppano la tecnologia.
Le persone apportano
miglioramenti alla tecnologia
e rendono possibili tutte le cose.

Infine, saranno delle persone ad utilizzare
cio che la nostra azienda produce.

Non importa quanto piccola o
meccanizzata sia la Vostra
organizzazione:

in ogni caso sono necessarie delle
persone per decretarne il successo.”

PERSeO S.r.l.

Via San Marco, 11
31031 Caerano San Marco (TV)
Tel:. +39 0423. 858550 — Fax: +39 0423.650505
E.mail: info@perseo.pd.it




Chi siamo

Aree di intervento

PERSeO (Personale e Organizzazione)
S.rd. € una societa che fornisce supporto
consulenziale ad enti pubblici e privati in ambi-
to di Valutazione e Sviluppo Risorse Umane,
Analisi e Progettazione organizzativa, Sistemi
operativi di Gestione del personale, Selezione
del personale, Formazione, Ricerche-Intervento
sul Clima organizzativo, Ricerche motivazionali
e di mercato.

PERSeO si avvale della supervisione
scientifica dei piu qualificati esperti nazionali e
di Docenti universitari. Ben conscia dell'impor-
tanza e del valore della risorsa "tempo",
PERSeO ¢ flessibilmente organizzata in modo
da fornire nei tempi piu rapidi possibile il fattivo
contributo dei suoi Collaboratori alla risoluzione
dei problemi per i quali & interpellata.

PERSeO da vent’anni promuove Master in
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni con
I'obiettivo di formare professionisti in grado di
affrontare il delicato settore delle Risorse Uma-
ne. Ciascun Master si compone di 10 moduli
per una durata complessiva di 150 ore (teorico-
pratiche).

Programma dei Master

SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Analisi e progettazione organizzativa
Change Management
Analisi del clima organizzativo

Diagnosi organizzativa per la prevenzione dei
rischi psico-sociali e sviluppo del benessere
organizzativo

VALUTAZIONE

Reclutamento e selezione del personale
Valutazione delle posizioni
Valutazione delle prestazioni

Valutazione del potenziale

SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Analisi e bilancio delle competenze
Formazione in aula e in Outdoor Training
Coaching e career counseling

Master in Psicologia del Lavoro e delle Orga-
nizzazioni (rivolto a tutti coloro che operano nell’-
ambito delle Risorse Umane e/0 desiderano ap-
profondire le tematiche ad esso relative)

10.

o ok w NP

10.

“SELEZIONE E VALUTAZIONE
DEL PERSONALE”

(Riservato a laureati in Psicologia)

Dal reclutamento alla selezione
L’ organizzazione aziendale

| sistemi operativi di gestione delle Risorse
Umane

La selezione del personale

Gli strumenti di selezione del personale:
i test attitudinali

Gli strumenti di selezione del personale:
i test di personalita

Il colloquio individuale
Il colloquio di gruppo
Valutare nelle organizzazioni: le 3 P

L’Assessment Center
“FORMAZIONE E GESTIONE
DEL PERSONALE”

Le competenze e il ruolo del formatore
La diagnosi del clima organizzativo

La diagnosi dei bisogni formativi

La progettazione degli interventi formativi

Empowerment e PNL

Gestione d’aula, comunicazione e dinamiche di

gruppo
La formazione Outdoor (modulo doppio)
Valutazione dei risultati formativi

Coaching, couseling e orientamento
professionale




