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MASTER IN SELEZIONE, GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 
UMANE 

Da 24 anni PERSeO S.r.l., propone Master specialistici, con sede a Padova. 

 

 

“PER APPRENDERE CIO’ CHE L’UNIVERSITA’ NON TI HA INSEGNATO…LA 
PRATICA” 

 

ECCO I NUOVI PROGRAMMI DEI 2 MASTER PER L’EDIZIONE 2009-2010 

 

Master in Selezione e Valutazione del Personale (riservato a 
laureati in psicologia e/o iscritti all'albo degli psicologi) 

 

Struttura del Master 

Modulo 1. Dal reclutamento alla selezione del personale 

Modulo 2. Organizzazione aziendale 

Modulo 3. Rilevazione delle variabili psicologiche 

Modulo 4. La selezione del personale 

Modulo 5. Gli strumenti di selezione del personale: i test attitudinali 

Modulo 6. Gli strumenti di selezione del personale: i reattivi di personalità 

Modulo 7. Gli strumenti di selezione del personale: il colloquio individuale 

Modulo 8. Gli strumenti di selezione del personale: il colloquio di gruppo 

Modulo 9. Valutare nelle organizzazioni: le 3 P (prestazioni, posizioni, potenziale) 

Modulo 10. L'Assessment Center 

 



 

Master in Formazione e Sviluppo del personale (aperto a laureati/e 
di tutti i corsi di laurea) 

 

Struttura del Master 

Modulo 1. Le competenze ed il ruolo del formatore 

Modulo 2. La diagnosi del clima organizzativo e la soddisfazione lavorativa 

Modulo 3. L'analisi dei bisogni formativi 

Modulo 4. La progettazione degli interventi formativi 

Modulo 5. Empowerment e PNL 

Modulo 6. La gestione d'aula e le dinamiche di gruppo 

Modulo 7-8. La formazione outdoor: il team-building 

Modulo 9. Valutazione dei risultati formativi 

Modulo 10. Il coaching 

 

IL PROGRAMMA DETTAGLIATO DEI SINGOLI MODULI, CON GLI ARGOMENTI 
SPECIFICI, SI PUO’ APPROFONDIRE DIRETTAMENTE SUL NOSTRO SITO 
www.perseo.pd.it. 

 

I 2 Master sono completamente indipendenti l'uno dall'altro. 

Docenti: le lezioni prevedono la docenza di Professori universitari e di Professionisti che 
abitualmente operano nel settore delle Risorse Umane presso aziende nazionali e 
multinazionali. 

Durata: 150 ore:  120 in aula - project work;  30 ore in affiancamento (facoltative) 

Sede: le lezioni avverranno presso la sala conferenze dell'hotel Giovanni sito in Via 
Mamiani, 17 (zona Padova est) 

Incontri previsti per il fine settimana: sabato 14.00 - 20.00 e domenica 8.00 - 14.00 con 
frequenza mensile. 

Al termine del master verrà consegnato un attestato di frequenza. 



Partecipanti in aula: massimo 12. 

Per chi non riuscisse a frequentare alcuni moduli, PERSeO fornisce l'opportunità di 
recuperarli negli eventuali gruppi paralleli o nell'edizione successiva del master. 

Pagamenti: in un unica soluzione o rateali (sconto del 10% per chi si iscrive entro il 15 di 
ottobre).  

Data di inizio: novembre 2009 

Materiale consegnato: nel corso dei Master viene consegnato un nutrito pacchetto di 
materiale didattico sia in forma cartacea che informatica (CD interattivi). 

Per chi intende frequentare entrambi i Master sono previste agevolazioni. 

Il modulo per l'iscrizione lo si può scaricare dal nostro sito internet nella pagina "Master" 
sotto il master di suo interesse, oppure lo si può ricevere tramite mail scrivendoci al 
seguente indirizzo: info@perseo.pd.it . 

Contattateci per qualsiasi ulteriore informazione ai numeri 0423.858550, 347.0755007 
oppure tramite e-mail all’indirizzo info@perseo.pd.it 

 

Lo Staff Perseo. 
 

 

 

 

 


